CAMF.‘:-I\/IILJ

Arbejdsmiljg - Miljg & Sikkerhed

Arbejdspladsvurdering
for
Generelle forhold

Samarbejde om sikkerhed og sundhed, Lovpligtige
uddannelser, Sygefraveer, Velfeerdsforanstaltninger, Unges
arbejde, Gravides arbejde
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Hvordan bruges APV skemaerne

En APV skal omfatte alle aktiviteter i virksomheden. Derfor skal en virksomhed som
minimum benytte fglgende kortlaegningsskemaer:

APV for Veerksted/Autolakering/Undervognsbehandling
APV for Generelle forhold

APV for Psykiske og sociale forhold

APV for Kontor (fast arbejdsplads)

Handlingsplan

Samt eventuelle tillaegsskemaer for saerlige aktiviteter.

Der findes fglgende tilleeg:

Dette

Pladearbejde

Klargaring

Lager

Handtering af daek/hjul
Opladning af batterier
Kgrsel med truck
Servicevogne/Chauffgrer

kortleegningsskema deekker generelle forhold pa virksomheden (Samarbejde

om sikkerhed og sundhed, Lovpligtige uddannelser, Sygefraveer,
Velferdsforanstaltninger, Unges arbejde, Gravides arbejde).

Vejledning til udfyldelse

Spargsmalene er udformet som Ja/Nej spgrgsmal.
Hvis spgrgsmalet ikke er relevant, kan det overstreges.
Hvis der svares ”Ja” til spgrgsmalet, er lovkrav og anbefalinger overholdt.

Hvis der svares ”Nej”, bagr bemaerkningsfeltet udfyldes med mulige lgsningsforslag

og fares over i handlingsplanen.

Er du i tvivl om spgrgsmalet, sa spgrg arbejdslederen,
arbejdsmiljgrepraesentanten, ledelsen eller Ams-Milja. Skriv evt. i
bemaerkningsfeltet.

Har du yderligere kommentarerer og gode ideer, der kan forbedre dit
arbejdsmiljg, sa notér det pa sidste side.

Arbejdspladsvurdering ¢ Samarbejde om sikkerhed og sundhed, lovpligtige
uddannelser, velferdsforanstaltninger, sygefraveer, unges arbejde, gravide arbejde

Firmanavn:

Dato:

Navn(e):
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Samarbejde om sikkerhed og sundhed

Er virksomhedens arbejdsmiljgarbejde organiseret? [] Ja

1-9 ansatte:

Samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal ske
ved lgbende direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle
arbejdsledere.

10-34 ansatte:

Der skal veere en arbejdsmiljgorganisation
bestdende en eller flere arbejdsledere og en eller
flere arbejdsmiljgrepreesentanter med
arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne
som formand. Arbejdsmiljgorganisationen
varetager bade de daglige og de overordnede
opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed.

35 ansatte og derover:

Samarbejdet om sikkerhed og sundhed skal
organiseres saledes, at der oprettes en
arbejdsmiljgorganisation med to niveauer:

1) En eller flere grupper varetager de daglige
opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed. En
gruppe bestar af 1 udpeget arbejdsleder og 1
valgt arbejdsmiljgrepreesentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede
opgaver vedrgrende sikkerhed og sundhed. Er der
i virksomheden oprettet en eller to grupper efter
nr. 1, bestar udvalget af gruppens eller
gruppernes medlemmer. Er der oprettet mere end
to grupper, veelger arbejdsmiljgrepreesentanterne
mellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i
grupperne mellem sig 2 medlemmer til udvalget.
Formandskabet i et udvalg varetages af
arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne.

[] Nej

Bemaerkninger:

Har arbejdsmiljgorganisationen medlemmer nok til at ]

varetage sine opgaver tilfredsstillende?

Virksomheden selv skal tage stilling til, hvordan
arbejdsmiljgorganisationen skal bygges op, og
hvor mange medlemmer den skal have. Det er en
beslutning, der skal tages med udgangspunkt i de
behov, der er i virksomheden. Det betyder, at
arbejdsmiljgorganisationen skal have medlemmer
nok til at varetage sine opgaver tilfredsstillende,
nar der tages hensyn til virksomhedens
ledelsesstruktur og gvrige forhold som fx geografi,
antal medarbejdere og arbejdsmiljgopgaver.

Ja

[] Nej

Bemeerkninger:
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Samarbejde om sikkerhed og sundhed (fortsat)

Tilrettelaegges samarbejdet om sikkerhed og sundhed for ] Ja

det kommende ar pa en arlig arbejdsmiljgdreftelse?

[] Nej

| alle virksomheder skal man drgfte, hvordan man | Bemeerkninger:
vil tilrettelaegge samarbejdet for det kommende
ar pa en arlig arbejdsmiljgdraftelse.
Arbejdsgivere og medarbejdere skal her i
feellesskab bl.a. tage stilling til, hvilke
arbejdsmiljgopgaver der er i virksomheden, og
hvordan de kan lgses bedst muligt gennem aret.
Man kan fx beslutte, hvornar og hvordan man skal
mgdes, og hvordan den interne kommunikation i
arbejdsmiljgorganisationen skal forega.

| virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation
sker tilrettelaeggelsen i samarbejde med denne.

Er der den forngdne viden om arbejdsmiljg i ]

virksomheden? =

[] Nej

1-9 ansatte: Hvert ar skal arbejdsgiveren drefte Bemaerkninger:
med de ansatte og arbejdslederne, om der er den
ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede
i virksomheden.

10 ansatte og derover: Arbejdsgiveren skal sgrge
for, at der udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende den
supplerende arbejdsmiljguddannelse.

Har virksomheden lgbende fokus pa sikkerheden? [] Ja

[] Nej

Det er vigtigt, at alle har en god adfeerd for at Bemeerkninger:
forebygge ulykker, nedslidning, uheld og fraveer.
Ledelsen skal veaere synlig og ga foran med “det
gode eksempel”, melde tilbage og informere om
tiltag og forbedringer, og medarbejderne skal
involveres i de sikkerhedsfremmende aktiviteter.

Det kan veere en god idé at udarbejde en politik
for virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

Bruges neerved ulykker” i sikkerhedsarbejdet? [] Ja

[] Nej

Mange virksomheder lever med ungdvendige risici | Bemaerkninger:
i det daglige arbejde, fordi de ikke opfattes som
seerligt farlige - for der sker en ulykke. Sddanne
risici, bar fjernes ved hjeelp af gode tekniske
hjeelpemidler, gode arbejdsgange og en god
tilrettelaeggelse af arbejdet.

Neervedulykker bgr beskrives og falges op med en
handlingsplan.
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Samarbejde om sikkerhed og sundhed (fortsat)

Har | en beredskabsplan? [] Ja

[] Nej

Alle ansatte skal vide hvor brandslukningsudstyr Bemaerkninger:
og farstehjeelpsudstyr befinder sig. Der skal
beskrives hvem som er ansvarlig for, at dette
udstyr er i orden til enhver tid. Der skal veere en
adresseliste over pargrende som skal underrettes
hvis der indtreeffer en ulykke. Der skal veere
aftalt et mgdested ved brand, og det anbefales at
gennemfgre brandgvelser regelmeessigt.

Beredskabsplanen bgr ogsa indeholde en
beskrivelse af hvordan man skal forholde sig ved
ulykker og miljguheld.

Folges der op pa den alm. APV og ATEX-APV/Vurdering, (] Ja

herunder handlingsplaner?

[] Nej

En APV herunder ogs& ATEX- APV/vurdering skal Bemaerkninger:
fornys minimum hvert 3. ar eller hvis der sker
endringer i arbejdsprocesserne.

Der skal felges op pa handlingsplanen lgbende.

Lovpligtige uddannelser

Har medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen (] Ja
gennemgaet arbejdsmiljguddannelsen (89)?

[] Nej

Alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, Bemaerkninger:
bade arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere skal have gennemfgrt den
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse inden 3
maneder efter valget eller udpegningen af den
pageeldende. Dog er arbejdsgivere og
virksomhedsledere undtaget.

Bemeerk - Kurser taget far den 1. april 1991 er
foreeldede.

AMS-Miljg udbyder brancherettede

kurser.

10

Tilbydes medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen ]

supplerende arbejdsmiljguddannelse? 2!

[] Nej

Medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen skal |Bemaerkninger:
tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse i
det farste ar svarende til 2 dages varighed og i
hvert af de efterfelgende ar i funktionsperioden
svarende til 1 1/2 dags varighed.

De farste 2 dages supplerende arbejdsmiljg-
uddannelse skal kunne veere gennemfart inden for
de farste 12 maneder af funktionsperioden.

AMS-Miljg udbyder brancherettede
kurser.
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Lovpligtige uddannelser (fortsat)

11

Har de ansatte, der arbejder med epoxy og isocyanater (] Ja
det lovpligtige epoxykursus?

[] Nej

Ansatte der arbejder med produkter som Bemeerkninger:
indeholder epoxy eller isocyanater skal have et
epoxykursus. Relevante kurser kan findes pa
www.vidar.dk.

Kursusdeltagere modtager et personligt
kursusbevis.

12

Har de ansatte, der arbejder med svejsning, skaering mv. i (] Ja
metal det lovpligtige 826-kursus?

[] Nej

Ansatte der arbejder med svejsning og skeering i | Bemaerkninger:
metaller samt slibning i tilknytning hertil skal
have gennemgaet en sezerlig uddannelse godkendt
af Arbejdstilsynet. Relevante kurser kan findes pa
www.vidar.dk.

Kursusdeltagere modtager et personligt
kursusbevis.

13

Har de ansatte, der arbejder med styrenholdige produkter ] Ja

faet den lovpligtige styreninformation?

[] Nej

Ansatte der arbejder med styrenholdige produkter | Bemaerkninger:
(spartelmasser) skal have modtaget en
styreninformation.

AMS-Miljg kan afholde styreninformation
for de ansatte pa jeres virksomhed.

Kursusdeltagere modtager et personligt
kursusbevis.

14

Har de ansatte, der kagrer gaffeltruck/gaffelstabler et ] Ja

gyldigt certifikat?

[] Nej

Ansatte der kgrer gaffeltruck eller gaffelstabler Bemeerkninger:
skal have et gyldigt certifikat.

Certifikat kreeves ikke til gaffeltruck og
gaffelstabler, hvor lgftehgjden hgjst er 1 meter.

Relevante kurser kan findes p& www.vidar.dk.

15

Har de ansatte, der arbejder med AC-udstyr i biler en ]

godkendt uddannelse? 26

[] Nej

Fra 4. juli 2010 skal alle, der arbejder med AC- Bemeerkninger:
udstyr i biler have gennemgaet en seerlig
uddannelse og have sin uddannelse godkendt.

Uddannelser taget efter 2005 kan godkendes af
KMO ved at udfylde en ansggning.

Uddannelser fra fgr 2005 kan ikke godkendes,
hvorfor man skal tage en ny uddannelse.

Laes mere pa www.kmo.dk
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Sygefraveer

¢ Erder viden om virksomhedens sygefraveer? L] Ja [ ] Nej
16 FEt overblik over sygefraveeret, kan bl.a. sikres Bemaerkninger:

ved at registrere omfanget af sygefraveersdage

samt evt. arsagen hertil.
¢ Er arbejdsmiljget med til at sikre et sa lavt sygefravaer O Ja [ Nej
17 Som muligt? ]

Virksomheden skal vurdere, om der er forhold i
arbejdsmiljget, der medvirker til sygefraveer.

Hvis sygefraveeret kan saettes i sammenhaeng med
arbejdsmiljget, skal der udarbejdes en
handlingsplan, for at fjerne arsagen til
sygefraveeret.

Hvis medarbejdere ofte klager over f.eks.
hovedpine, muskelsmerter ol. bar det undersgges
om symptomerne kan relateres til arbejdspladsen,
saledes at forholdene kan sendres og sygefraveer
undgas.

Bemeerkninger:
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Velfeerdsforanstaltninger

18

Er der udarbejdet en skriftlig rygepolitik med
konsekvenser?

[] Ja

[] Nej

Rygepolitikken skal som minimum indeholde:

- oplysninger om, hvorvidt og hvor der ma ryges
pa arbejdspladsen

- oplysninger om konsekvenserne af overtreedelse
af arbejdspladsens rygepolitik.

Bemeerkninger:

19

Er toiletforhold tilfredsstillende, og er der tilstreekkelig [] Ja

antal?

[] Nej

Adgang fra arbejdsrum til toilet skal ske gennem
et forrum. Der skal veere handvask i toiletrummet
eller i forrummet.

Almindeligvis skal der veere mindst et toilet for
hver 15 personer. Hvis der findes 1 urinal for hver
20 meend, kan antallet af toiletter for maend
seettes til mindst 1 for hver 20.

Bemeerkninger:

20

Er omkleedningsrum/badeforhold i orden?

[] Nej

Der skal veere tilstraekkelig plads.

Hver enkelt medarbejder skal have et aflaseligt
skab. Hvis arbejdet er seerligt tilsmudsende, skal
gangtgj og arbejdstgj kunne opbevares adskilt.

Der skal veere mindst 1 brusebad for hver 10
personer. Brusesektionen skal veere afskaermet
fra omklaedningsrum og forrum. Omklaedning og
bad skal kunne ske ugenert for hvert kgn for sig.

Bemaerkninger:

21

Er spisepladsen i orden?

[] Nej

Spisepladsen skal have tilgang af dagslys, og
lokalet skal kunne ventileres. Der skal veere et
kaleskab og mulighed for at varme mad.
Akustikken skal ogsa veere i orden i
frokostrummet/kantinen.

Bemaerkninger:

22

Holdes der rent og ryddeligt pa vaerkstedet?

[] Nej

Ved at holde gulvet rent og ryddeligt kan man
forebygge faldulykker.

Det anbefales at have en fast procedure for
renggring og vedligeholdelse.

Bemeerkninger:
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Velferdsforanstaltninger (forsat)

23

Findes der tilstreekkeligt brandslukningsudstyr pa

virksomheden og efterses dette regelmaessigt?

[] Ja

[] Nej

Serviceeftersyn af handildslukkere, der Bemeerkninger:

udelukkende er ophaengt pa veerkstedet, skal
efterses min. hvert ar af et certificeret
servicefirma. Handslukkere der bruges pa
skiftende arbejdssteder skal efterses min. hver 6.
maned.

24

Findes gjenskyller og farstehjeelpsudstyr let tilgeengeligt

0g er udstyret intakt?

[] Ja

[] Nej

@jenskyller har kun en vis holdbarhed og skal Bemeerkninger:

derfor udskiftes regelmaessigt.

@Zjenskyller og farstehjeelpsudstyr skal afmeerkes
med et skilt
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Unges arbejde

25

Er det klarlagt, hvad ansatte under 18 ar ma arbejde med? [] Ja

Der er seerlige regler i arbejdsmiljgloven om hvad
unge under 18 &r méa arbejde med. Laerlinge/
elever under 18 ar har lov til at arbejde med de
processer, maskiner, stoffer og materialer, som
kraeves for at gennemfgre uddannelsen

[] Nej

Bemaerkninger:

26

Far de unge grundig oplaering og instruktion

De unge skal informeres om hvordan arbejdet
udfgres forsvarligt

i arbejdet? [] Ja

[] Nej

Bemaerkninger:

27

Fares der tilsyn med de unges arbejde?

De unges arbejde skal udfgres under effektivt
tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar og har den
forngdne indsigt i arbejdet.

[] Nej

Bemaerkninger:

28

Er medarbejderne/arbejdsmiljgorganisationen inddraget i (] Ja

de unges arbejde?

Medarbejderne/arbejdsmiljgorganisationen skal
veere inddraget i planlaegning, gennemfarelse og
kontrol af sikkerheds- og sundhedsmaessige
forhold, som vedrgrer de unges arbejde.

[] Nej

Bemaerkninger:

Gravides

arbejde

29

Er det klarlagt, hvad gravide ma arbejde med? [] Ja

Det anbefales, at der udarbejdes en politik for
gravide. Det giver starre tryghed, hvis alle i

virksomheden pa forhand ved, hvordan de skal
handtere, at en medarbejder er blevet gravid.

Risikovurderingen i relation til graviditeten er
imidlertid ofte sa kompliceret, at det kan veere
ngdvendigt at inddrage en arbejdsmiljaradgiver.

[] Nej

Bemeerkninger:
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Har du forslag eller ideer til dit arbejdsmiljg, sa notér det her:
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Fakta om APV:

Alle virksomheder med ansatte skal lave en skriftlig
arbejdspladsvurdering (APV).

For at sikre at alle arbejdsmiljgforhold inddrages i APV, er det
vigtigt, at arbejdsmiljgorganisationen (AMO) og de ansatte
deltager i planleegning og gennemfarelse af APV.

En APV skal indeholde:

1. En gennemgang af veerkstedets arbejdsmiljgforhold
2. En beskrivelse af problemerne og deres omfang

3. En prioritering af problemerne og en plan for lgsning
4. En opfelgning pa arbejdet

Der er metodefrihed, men APV'en skal som minimum daekke
branchens veesentligste arbejdsmiljgproblemer.

APV skal ajourfares nar der sker eendringer i arbejdsmetoder og
-processer, som har betydning for arbejdsmiljget.

Virksomheden skal revidere den samlede APV mindst hvert
tredje ar.

Folgende APV materiale er udarbejdet til virksomheder i autobranchen.

Kortleegningsskema for Generelle forhold
Kortlaegningsskema for Psykiske og sociale forhold

Kortleegningsskema for veerksted inkl. tilleeg til:
(Pladearbejde, Klargering, Handtering af deek/hjul, Opladning af batterier, Servicevogne/Chauffarer)

Kortleegningsskema for Kontor inkl. tillaeg til:
(Lager, Karsel med truck)

Kortlaegningsskema for Autolakering
Kortleegningsskema for Undervognsbehandling

Handlingsplan

Kontakt Ams-Milje for rad og vejledning i forbindelse med udarbejdelse af APV.
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